COMUNE DI ROVEREDO DI GUA'

Provincia di Verona

Via Dante Alighieri, 10
37040 Roveredo di Gua {VR)
C.F. 00392460234
‘®0442/86014 - 86056

Fax 0442/4601110
roveredo@tiscalinet.it

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE:
ﬂl\%b’/yg\

ILgiorno 29 LUGLIO alle ore 17,30 %
fra-i componenti di parte pubblica:
Zanini dr.ssa Lauretta a/
Pastorello Giampaolo : W%
e la delegazione di parte sindacale: Qpﬁ&
Tecchio Carla — rappresentante dei lavoratori _ g
Zanchi Alessandro — rappresentante sindacale CISL sl = e I/

Si prende atto che l'ipotesi di contratto decentrato anno 2010 per la costituzione del fondo di
produttivita 2010 & stato approvato dalla Giunta Comunale con provvedimento n° 36 del
22.07.2010.

Si conferma pertanto lipotesi di contratto decentrato 2010 sottoscritto in data 08.07.2010,
confermato come segue:

PUNTO 1) viene riconfermato quanto riportato nel contratto collettivo decentrato di cui alla
delibera di G.C. n° 83 del 06.10.2005;

PUNTO 2) La produttivita per I'anno 2010 viene quantificata in € 21.644,88 di cui € 17.488,88
parte fissa ed € 4.156,00 parte variabile. Tale importo comprende la somma di € 1.185,22 in
parte fissa derivante dall'applicazione dell'art.8 del nuovo CCNL 2005/2008. — Allegato “A”,

PUNTO 3} Si prende atto della delibera di G.C. n° 133 del 30.12.1999 all'oggetto:
“Approvazione del contratto collettive decentrato integrativo anno 1999”.

Visto l'art. 4 che determina la permanenza nella posizione economica per la successiva
progressione.

| nominativi interessati sono:

CASTEGNARQ SERGIO — cat. Attuale C/3 dal 01.01.2007 - si propone nuova progressione C/4 —cat.
Economica dal 01.01.2010.

CASTEGNARO FABIC — cat. Attuale B/3 dal 01.05.2006 — si propone nuova progressione B/4 —cat.
Economica dal 01.01.2010.

EDERLE RUGGERO - cat. Attuale B/4 dal 01.05.2007 — si propone nuova progressione B/5 —cat.
Economica dal 01.01.2010.

Si propongoeno le progressioni economiche sopraelencate rientrando nei criteri fissati dall'art, 26 del
contratto decentrato integrativo approvato con delibera di G.C. n° 83 del 06.10.2005.

Si prende atto che con i maggiori importi stipendiali per € 1.227,00 viene ridotta la quota di
produttivitd parte fissa, senza nessun maggior costo per 'amministrazione.

PUNTO 4) Viene preso atto del progetio obiettivo per I'anno 2010 riguar
esterno per € 2.140,00 ed il personale ammlmstratlvo per € 2.016,00,
recupero evasione ICl che viene ansento qu_ vOCE varlabrle del fondo.

O TesRiss

te il personale
7€ 750,00 per




PUNTO 4) Vengono riconfermate e proposte le seguenti indennita annue:

Indennita di responsabilita:

Tecchio Carla € 2.500,00
Castegnaro Sergio € 2.500,00
Indennita di disagio:

Ederle Ruggero € 1.000,00
Castegnaro Fabio € 800,00
Indennita funzioni plurime

Savio Domenico € 800,00
Indennita maneggic denaro:

Tecchio Carla € 300,00

- TOTALE INDENNITA' VARIE € 7.900,00
- INDENNITA’ di comparto € 3.217,00
- PROGRESSIONI ORRIZZONTALI € 4.952,48
- Progetto obiettivo € 4.156,00
- PRODUTTIVITA' GENERALE € 1.419,40
TOTALE COMPLESSIVO € 21.644,88

Di prendere atto che il fondo 2010 & di complessivi € 21.644,88 contro € 21.681,49 dell'anno
2009. Di precisare che il compenso per recupero evasione ICl di € 750,00 non viene
considerato ai fini del costo del personale e che pertanto vi & una minore spesa di personale
per € 786,61.

Allegato “A” — costituzione fondo 2010




COSTITUZIONE FONDO ART.31 CCNL. 2002 / 2005 - COMUNE ROVEREDO DI GUA’

Ari,31 comma 2 CCNL 02/05 ANNO 2010 Euro
Art,151a € 267,05
llett. a,b.c, 1,499 |fondo produttivitd 1998 € 10.513,22
Art.15,1, 1,4,99 |risp discipl an.2, c.3 Digs 29/1993 €
Art.15, 1.9 1,499 |LED 1998 € 1.411,78
Art. 15,1,h 1,4,99 |indennita di funzione €
Art. 15,1, i 1,4,99 |risparmi dirigenza € -
Art. 15,1, 1,4,99 [0,52% monte salari 1997 (115.940,44) € 602,89
F Art. 151, | 1,4,99 |risorse personale trasferito € -
Art.15, 5 1,499 tlincremento dotazione organica al 31.12.03
| Art.14, 4 1,4,99 |Riduzione 3% straordinario
Art.4,1 5,10,01 |1,2% m.s. 1999 {112.738,41) € 1.352,86
s Art, 4,2 510,01 [|ri.a. personale ¢essato dail'1,1,2000 € 893,20
Art,32,1 22.01.04 [0.62% m.s. 2001 (112.738,41) € 698,97
S Art, 32,2 22.01.04 |0,50% m.s. 2001 - (112.738,41} € 583,69
art. 8 4.02.08 |0,60% m.s. 2005 - {197.536,00) € 1.185,22
A Jart. 8 4.02.08 |0,3% m.s. 2005 -spesa pers.25,29%
Art,32,7 22.01.04 |0,20% m.s. 2001 (alte professionalité) € -
Art.4, 1 22.01.04 |0,5% ms 2003 (116.906,00)
D.C14,a 221,04 |an.1, c.3, cenl 5,10,01 dif costo fasce peo
D.C.14,b 22,1,04 {art.29, ¢.5, cenl 11.1.04 dif costo fasce peo € -
DC.4 09,05,06 |cenl 06 dif costo fasce peo € -
Totale Parte Fissa € 17.488,88
Art, 31 comma 3 CCNL 02/05
Art.15,1.d 1,499 [aftuaz.an.43 legge 449/1997(risp.gestione} € -
Art,15,1,e 1,4,99 |20% risparmio da part time
Ant.15,1.k 1,4,99 [risorse specifiche disposizioni di legge € -
Art,15,1m 1,4,99 [risparmi straordinario art,14 € -
An, 15,2 1,499 |1,2% m.s. 1999 (112.738,41)
Art, 15,5 1,4,99 [attivazione nuovi servizi (sisteraz, Cighi stradali) | € 2.140,00
X Art,15,5 1,4,99 rogetti strategici (procedura operaz. Strasparenzeg € 1.266,00
R [|Am155 1,4,99  |potenziamento servizi esistenti:
A Art, 15,5 1,499 lincr.dotaz.organ. 2004 e 2005 € -
B Art, 15,5 1,4,.99 [assetli organizzativi: sviluppo £ -
Ii. Art,17.5 1,499 |recupero produttivitd non liquidata
E |Art54 14,9,00 [intentivazione messi nolificator € -
Art, 4.3 5,10,01 |conferma merioni, ici etc Art, 15,1k 1,4,.99 € 750,00
art, 8 4.02.08 ]0,3% m.s. 2005 -spesa pers.25,29% € -
Art.d, 2.a 09,05,06 |0,3% ms 3 {pers 25/32% entrate correnti) € -
Art.4, 2.b 09,05,06 {0,3/0,7% ms 03 (pers - 25% entrate corr)
Totale Parte Variabile € 4,156,00

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA’

€ 21.644,88

[ana [ apr-8¢ [Fondo per lo straordinario |

1

[Art,45,2 | 2002/2005 [min. 1% spesa comp.Parsonalextormazione | €




RIPARTIZIONE DEL FONDO ART.17 CCNL 01.04.99

Art17, comma 2,lett.b)

Progressioni Economiche Orizzontali

1999/2009 0 € 3.725,48
2010 0 € 1,227,00
€ -
- TOTALE Totale P.E.O. € 4.952,48
Cg Indennita di Comparto (art.33 CCNL 02/05)
2010 0 € 3.217,00
TOTALE Indennita di comparto € 3.217,00
lett. ¢ Enti con Dirlgenza Posiz. Organizz. {posiz.+risultato) € -
Totale Parte Flssa € 8.169,48
Art, 17 comma 2 CCNL 01.04.99
a PRODUTTIVITA' COLLETTIVA € 1.419,40
orario notturno etc € -
turno € -
d rischio € -
pronta disponibilitd
maneggio valori
e disagio (Ederle - Castegnaro F-Savio) € 2.600,00
X f responsabilitd (min.0,00 - max. 2500,00) € 5.000,00 J(Tecchio-Castegnaro}
'? li specifiche responsabilith (Euro 300} £ 300,00 [Tecchio - economate
g g merloni
ll_ servizi manutentivi straordinari € 2.140,00
E d predisposizione operazicne trasparenza € 1.266,00
sponsorizzazioni € -
Art.15,5 1,4,99 |recupero evasione IC € 750,00
organizzazioni feste - sicurezza territorio
recupero danno ambientale
indenn comando e reperibilitd
Art, 32,7 2002/2005 |accantonam. 0,20% m.s. 2001 €
Totale Parte Varlabile (con produtt collettiva) € 12.056,00 | € 13.475,40

R G

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' 1 /]

€ 21.644,88




